Prosedur

Pemeriksaan Kesehatan
(PS/Prosedur/32)

Acuan Regulasi : Permenakertrans No. PER. 02/MEN/1980

. Perencanaan Medical Check Up
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Parameter MCU

- Aun
HRD MCU untuk MCU setiap Pemeriksaan
Menjadwalkan karyawan dan 1 tahun sekali Acak untuk
MCU calon karyawan alkohol dan
drugs

2. Pelaksanaan dan Evaluasi Medical Check Up

Divisi HRD membuat Surat Jaminan
Pemenksaan Kesehatan untuk dikirim
ke Kklinik / RS yang dituju

Divisi HRD menginformasikan jadwal
MCU dan persyrataran sebslum MCU
kepada personil terkait
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Personil melaksanakan MCU |
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Diarsipkan oleh | . =
h— Hasil MCU
Disisi HRD | — !

Dievaluasi oleh Divisi QHSE l
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Hal yang hams dievaluasi :
- s gi:n - o n::m, | * EKesimpulan dari MCU .| Kesimpulan Temporary unfit dan unfit
F - R g — * Temuan medis / medical finding “| dengan temuan penyakit tidak menular
penvakit menular S -

* Pastikan Personil WFH dan I L * Pastikan Personil WFH dan
koordinasikan dengan Manajer dan | koordinasikan dengan Manajer dan
Supervisor divisi terkait Kesimpulan Fit with medical note dengan Supervisor divisi terkait

* Informasikan ke Manajemen dan temuan penyakit tidak menular * Informasikan ke Manajemen dan
HRD l HRD

Personil bekerja seperti bizsa ‘

l

* Pastikan personil terkait melakukan konsultasi dengan
dokter spesialis dengan menggunakan rujukan BPJS
* Personil diperbolehkan bekerja kembali apabila sudah gi
— melakukan pengobatan dan rerdapat surat pernvataan Fit) \
10 Work dari dokter |




